Публичный доклад муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №30 «Улыбка»
 по итогам 2015-2016 учебного года

1 раздел «Общие характеристики заведения»
- тип: дошкольное образовательное учреждение;
- статус:бюджетный;
- лицензия на образовательную деятельность:серия 61Л01 №0000681 от 13 мая 2013 года. Срок действия: бессрочно;
- местонахождение, удобство транспортного расположения: с.Кульбаково, 
пер.Миусский, 2.;
- режим работы:с 7-30 до 17-30, выходной суббота, воскресенье, праздничные дни;
[bookmark: _GoBack]- структура и количество групп:1одновозрастная  группа, воспитанники от2-х лет. до 4-х лет и 1разновозрастная группа для воспитанников от 4-х лет и старше(2 возраста: от 4 до 5 лет и от 5 до 6 лет).
- количество мест и воспитанников: предельная наполняемость 35воспитанников мест, фактическая наполняемость 35 воспитанников;
- наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей (законных представителей) и т.д.: нет;
- структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц; органы государственно-общественного управления:Заведующий: Поленцова А.А., адрес: 346988, Ростовская область, Матвеево-Курганский район, с.Кульбаково, пер. Миусский,2.
тел.:(86341)2-64-13;
электронная почта: mk-ulybka2013@yandex.ru
сайт: http://ulibka30.m-kurgan.ru;
Учредитель: Отдел образования Администрации Матвеево-Курганского района;
адрес:346970, Ростовская область, п. Матвеев-Курган, ул. 1-я Пятилетка, д. 104
тел.:(86341)3-25-98;
электронная почта: roo_matveevo-kurgansky@rostobr.ru;
сайт:http://www.obr.matveevkurgan.ru;
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- план развития и приоритетные задачи на следующий год: план развития и задачи прописаны в программе развития ДОУ;
- наличие сайта учреждения:http:// ulibka30.m-kurgan.ru;
- контактная информация:тел.8(86341)2-64-13.
2 раздел «Особенности образовательного процесса»
- содержание обучения и воспитания детей (основная общеобразовательная программа: «Программа воспитания и обучения детей в детском саду»  под редакцией М.А.Васильевой  и дополнительные образовательные программы и методики: Программа дошкольного образования «Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного возраста» автор Н. Н. Ефименко ; программа « Юный эколог» автор С. Н.Николаева ; программа «Цветные ладошки» автор И. А. Лыкова.), наличие экспериментальной деятельности, авторских программ: нет;
- охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ):
        
 План мероприятий по реализации оздоровительной                  направленности воспитательно-образовательного процесса.

	
Содержание

	
Группа

	Периодичность выполнения
	
Время

	1. Оптимизация режима

	Организация жизни детей в адаптационный период, создание комфортного режима
	   младшая    
    группа
	
    Ежедневно
	
 В течение года

	Определение оптимальной нагрузки на ребенка, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей
	
Все группы
	

	
В течение года

	2. Организация двигательного режима

	Физкультурные занятия 

	Все группы
	3 раза в неделю
	В течение года

	Утренняя гимнастика
	Все группы
	   Ежедневно
	В течение года

	Гимнастика после дневного сна
	Все группы
	   Ежедневно
	В течение года

	Прогулка с включением подвижных игровых упражнений
	Все группы
	Ежедневно
	В течение года

	Спортивный досуг
	Все группы
	Ежедневно
	В течение года

	Спортивные праздники
	Все группы
	Ежедневно
	В течение года

	Спортивные мероприятия «Мама,папа,я – спортивная семья»
	Старшая 
   группа
	
1 раз в год
	
В течение года

	Пальчиковая гимнастика
	Все группы
	2 раза в день
	В течение года

	3. Закаливание, с учетом состояния здоровья ребенка

	Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда соответствует сезону года)
	
    Все группы
	
    Ежедневно
	
В течение года

	
Прогулки на воздухе
	
    Все группы
	
   Ежедневно
	
В течение года

	Хождение босиком по «дорожке здоровья»
	    Все группы
	   Ежедневно
	В течение года

	Игры с водой
	  Все группы
	Во время прогулки, во время занятий
	Июнь- август

	Полоскание зева кипяченой охлажденной водой
	
   Все группы
	После каждого приема пищи
	
 В течение года

	4. Оздоровительная работа  

	   Витаминотерапия

	Витаминизация третьего блюда
	 Все группы
	   Ежедневно
	В течение года

	5. Работа с семьей 

	Привлечение родителей к физкультурно-оздоровительной работе ДОУ по мероприятиям годового плана
	
   Все группы
	
  По годовому плану                 
	
В течение года

	Оформление папок, письменных консультаций, информационных стендов
	
    Все группы 
	По мере необходимости
	
В течение года



- организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья (деятельность психологов, логопедов, дефектологов и т.д.):нет;
- дополнительные образовательные и иные услуги: нет;
- преемственность образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: Детский сад сотрудничает с МБОУ Кульбаковской СОШ;
- совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта: детский сад сотрудничает с  Кульбаковской  сельской библиотекой и сельским Домом Культуры;
- основные формы работы с родителями (законными представителями): проведение родительских собраний как в традиционной форме, так и нетрадиционной форме: «Круглый стол», а также совместные мероприятия и праздники.
3 раздел «Условия осуществления образовательного процесса»
- организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное оснащение (наличие специальных помещений, оборудованных для познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития), обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами: Предметно-развивающая среда в ДОУ оснащена всем необходимым для осуществления образовательного и воспитательного процесса с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию и художественному решению. Группы оснащены методическим, игровым и дидактическим материалом, с учетом возраста воспитанников;
- использование компьютера в образовательной работе с детьми: нет; условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: нет;
- обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории:Основными направлениями деятельности администрации детского сада по обеспечению безопасности являются: пожарная безопасность, антитеррористическая безопасность, обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований. В детском саду оборудована автоматическая пожарная сигнализация, прямая связь с ГУМЧС России. В целях соблюдения антитеррористической безопасности установлена тревожная кнопка.;
- медицинское обслуживание: осуществляется медицинским персоналом фельдшерско-акушерского пункта села Кульбаково, заключаются договора с ЦРБ Матвеево-Кургана о совместной деятельности по оказанию медицинских услуг воспитанникам и сотрудникам ДОУ;
- материально-техническая база (состояние зданий, наличие всех видов благоустройства, бытовые условия в группах и специализированных кабинетах): В учреждение оборудованы групповые комнаты, включающие - игровую, познавательную, обеденную зоны и спальни. Групповые комнаты оформлены педагогами и соответствуют требованиям безопасности используемого материала для здоровья детей. Также в детском саду имеются: кабинет заведующего; медицинский кабинет; изолятор; пищеблок; прачечная;
- характеристика территории ДОУ: наличие оборудованных прогулочных площадок в соответствии с СанПиН, спортивной площадки, эколого-развивающего комплекса (уголки леса, сада, поля, цветники и т.д.): На территории детского сада имеются: прогулочные участки для обеих групп, спортивная площадка, огород, цветники;
- качество и организация питания:В ДОУ организовано 4-х разовое питание. Имеется примерное 10-ти дневное меню утвержденное руководителем ДОУ. Ежедневно ведется журнал бракеража готовой продукции. Детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. Пища готовится в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.
4 раздел «Результаты деятельности ДОУ»
- результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом: Заболеваемость  за 2014 г. – 5,2 дней, за 2015г-4,5дней. Количество детей с первой группой здоровья –20 человек; со второй группой – 11человек; 
- достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в районных и областных мероприятиях:
Грамота победителя районного конкурса новогодних игрушек на главную ёлку района получила Збарская Валерия, Хайло София; Диплом победителя в муниципальном конкурсе «Я рисую мир» в номинации «Мой родимый город, мой родимый край» получил Завода Александр;  Грамотой победителя муниципального  конкурса «Я рисую мир» награждена педагог Поленцова Людмила Анатольевна; Диплом Всероссийского конкурса «Вопросита» получила педагог Клименко Людмила Алексеевна;  Почетной грамотой ООА Матвеево-Курганского района награждена Поленцова Людмила Анатольевна.
- мнение родителей (законных представителей) и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах; В текущем учебном году родители воспитанников ДОУ принимали активное участие в создании условий для реализации образовательного процесса. Посещали групповые родительские собрания, консультации специалистов ДОУ, и досуговые мероприятия, участвовали в общесадовских выставках и конкурсах. На базе ДОУ  проводились мероприятия, направленные  на пропаганду семейных ценностей, на  реализацию программы взаимодействия ДОУ и семьи в художественно-эстетическом, интеллектуальном, нравственном, эмоциональном и физическом развитии ребенка,  большое внимание уделялось вопросам социализации, как детей, так и родителей.
- информация СМИ о деятельности ДОУ; нет.
5 раздел «Кадровый потенциал»
- качественный и количественный состав персонала (возраст, образование, переподготовка), динамика изменений, вакансии: Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты: заведующий, воспитатели – 3 человека, музыкальный руководитель, младшие воспитатели – 3 человека. Обслуживающий персонал: повар,  завхоз, машинист по стирке и ремонту спецодежды, подсобный рабочий, рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, дворник, сторожа – 3 человека. Средний возраст педагогического коллектива составляет – 36 лет. Два  педагога имеют высшее образование, два педагога – среднее специальное педагогическое образование. Все педагоги ДОУ своевременно проходят обучение на курсах повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

- развитие кадрового потенциала (профессиональные достижения отдельных педагогов, научная и экспериментальная деятельность, участие в профессиональных конкурсах): под руководством педагогов Клименко Л.А.  Поленцовой Л.А. и Ильченко С.В. воспитанники принимали участие в районных и всероссийских конкурсах; 
- соотношение воспитанников приходящихся на 1 взрослого (воспитанники/педагоги, воспитанники/все сотрудники, включая административный и обслуживающий персонал): соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагога в ДОУ, составляет – 7 чел., приходящихся на 1 сотрудника ДОУ –2,5 чел.
6 раздел «Финансовые ресурсы ДОУ и их использование»
- бюджетное финансирование; распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения; структура расходов ДОУ; расходы на 1 воспитанника - в динамике, в сравнении с другими ДОУ (при наличии информации, предоставленной муниципальным органом управления образования): Бюджетное финансирование, которое получает наш детский сад, распределяется следующим образом: заработная плата сотрудников; расходы за присмотр и уход воспитанников  в ДОУ; расходы на коммунальные платежи и содержание здания; на одного воспитанника ДОУ из средств местного бюджета на питание в день выделяется – 45 рублей.
- внебюджетная деятельность, объем привлечённых средств фонда, структура доходов и расходов привлечённых средств:В детский сад поступают внебюджетные средства – это родительская плата за присмотр и уход детей,которая идет на организацию питания в сумме 35 рублей за один день пребывания в ДОУ;
- наличие и стоимость дополнительных платных услуг:нет;
- льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: Многодетные семьи пользуются 50%  льготой родительской платы; ежеквартально на каждого ребенка ДОУ предусмотрен возврат компенсации части родительской платы.
7 раздел «Решения, принятые по итогам общественного обсуждения»:
- информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада; 
- информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течении учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации;
Коллектив МБДОУ « Детский сад№ 30 « Улыбка» принял решение продолжать усовершенствовать здоровьесберегающую среду в ДОУ.
8 раздел «Заключение. Перспективы и планы развития»
- выводы по проведенному анализу и перспективы развития: Учреждение осуществляет свою деятельность на основании требований Устава МБДОУ и действующей лицензии на образовательную деятельность. Наполняемость групп соответствует  требованиям к СанПиН. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с поставленными целями и задачами. Осуществлялись оздоровительные мероприятия;
- план развития и приоритетные задачи на следующий год:
Организация образовательной деятельности с детьми в условиях реализации ФГОС.
Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья детей и приобщение их к здоровому образу жизни.
   Патриотическое воспитание детей через приобщение к истории и культуре родного края.
   Повышение квалификации работников по осуществлению воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
Использование различных форм сотрудничества с родителями.
Продолжить осуществление сотрудничества с общественностью.
- программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году: принятие участия в районных конкурсах.
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