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[bookmark: _GoBack]1.4. Защита работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности медицинской организации, от формальных и неформальных санкций – это совокупность мер по обеспечению их защиты работодателем на время проведения процедур проверки сообщения о коррупционном правонарушении, а в случае необходимости и после их окончания.
 1.5. Для эффективной защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях, применяется комплекс мер, который включает в себя: 
1.5.1. Обеспечение конфиденциальности сведений о работнике, сообщившем о коррупционных правонарушениях в деятельности медицинской организации.
 1.5.2. Защиту от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий. 
1.5.3. Предоставление бесплатной юридической помощи. 
1.6. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника, ранее сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности учреждения, дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
Ответственность. 
В случае сообщения работником заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника медицинской организации, он может быть привлечён к ответственности в рамках действующего законодательства.
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NMOPSAJIOK

3aIIHTHI paGOTHHKOB, COOGIIHBIINX 0 KOPPYNIHOHHBIX IPABOHAPYIIEHHSX B
pesiteibHocTH MBJIOY «Jlerckuii cag Ne30 «Yabi0ka», 0T (popMaIbHBIX H
HedopMaJIbHBIX CAHKIHHA

1.1. Hacrosimuit ITopsimok paspabGoTaH B COOTBETCTBHHM ¢ DenepaibHbIM
3akoHOM oOT 25.12.2008 Ne 273-®3 «O mnpOTUBOACHCTBHH KOPPYIILIHNY,
MeTroaudyecKUMH PEeKOMEHIAUUAMH 0 pa3paboTke ¥ NPUHATHIO OpPraHU3alMsIMU
Mep N0 NpPenyNpeXIeHUI0O U IPOTUBOACUCTBUIO KOPPYIIIMH, YTBEPXKICHHBIX
MMHHCTEPCTBOM TPyZAa U connanbHoi 3amuthl PO ot 08.11.2013.

1.2. JeiictBus Hacrosmero Ilopsaka pacnpocTpaHsiOTCs Ha BCeEX
pabotaukoB MB/IOY «/Jemckuii cao Ne30 « Ynvibka» BHE 3aBUCUMOCTH OT YPOBHs
3aHUMaeMOU JOHKHOCTH.

1.3. TepMuHEI U OlpeNieIeHuUs

1.3.1. KoppynuuoHHoe mpaBOHapylleHHe — JesHHe, obiajgaromee
IpU3HAaKaMU KOPPYILMH, 3a KOTOphIE IIPeAyCMOTpEHa TIpaXKIaHCKO-IIpaBoOBasdi,
JTUCUUIUIMHAPHAS, aIMUHUCTPATUBHAS WA YIOJIOBHAs! OTBETCTBEHHOCTD.

1.3.2. ®opManpHbIE CaHKIMU — 3TO Mepbl JUCLMILUIMHAPHOIO B3BICKAHHA
(Heo00CHOBaHHBIE OOBIBIIEHHUS 3aMeYaHMsl, BEITOBOPA, YBOJIBHEHHE 110 MHUIIMATHBE
paboTo/aTes) U aIMHHUCTPATUBHOIO BO3/eiCTBHS (HEOOOCHOBAaHHAs HEBHIILIATA
IIPEMUH, TPUBJIEYEHHE K MATepHAIBHON OTBETCTBEHHOCTH H T.II.) Ha paboTHMKa,
IpUMEHsSeMble K HEMY, B CBSI3M C COOOIIEHHMEM MM O KOPPYNIIHOHHBIX
IIPaBOHAPYIICHUSX B AESTENBHOCTA MEIULIMHCKON OpraHU3allyH.

1.3.3. HedopmasibHbIE CAHKITUU — CIOHTAHHBIE, SMOIMOHAIIEHO OKpaIlleHHbIE
PeaKIuy HEMOCPEICTBEHHOTO PyKOBOAUTEJIS MK KOJUIET Ha IOBEZieHHe paboTHHKa,
COOOIIMBIIETO O KOPPYIIMOHHBIX IPABOHAPYLIEHUAX B  AEATEIBHOCTH
MeJUIMHCKON opraHu3anuu (TOopULlaHWe, 3aMedYaHHWe, HacMellka, 3jas IIyTKa,
HellecTHas KJIM4YKa, NMpeHeOpexeHue, OTKa3 IOoJaTh PYKy HIH HOANEpKUBATh
OTHOIIIEHUA U T.IL.).




